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De I'enseignement par 'humour a I'enseignement de I'humour:
vers la production humoristique des apprenants

de l'anglais des affaires et du commerce
Pauline TEE ANDERSON
MCF
Centre de Recherche sur les Sociétés et Environnements en Méditerranées
Equipe interne — ELADD,
Université Perpignan Via Domitia

Il peut paraitre ambitieux d’afficher I'intentiorieshseigner I’'hnumour a qui
gue ce soit et surtout a des étudiants de langargéire. Pourtant, I'expérience
montre que l'utilisation de supports pédagogiquesisants — ici, des dessins
humoristigues mettant en scene ou évoquant le maledeaffaires — peut
engendrer, par incidence, l'acquisition d’'un certaiombre de compétences
nécessaires non seulement a la compréhension wadir de la langue cible
mais aussi a sa production.

Mais dans quelle mesure I'humour doit-il passer statut d’aide a
I'apprentissage a celui de compétence cible et,coaséquent, faire I'objet
d’'une étude spécifique? D’une part, le temps aanpté dans I'enseignement
comme dans les affaires, il ne serait pas appra@iéonsacrer cette ressource
précieuse a des activités d’'une valeur douteusauti® part, I'utilisation de
matériel comportant de I'humour un tant soit peghezché ajoute a un
enseignement de langue une difficulté considérablgeut donc produire plus
de perplexité que d’amusement. Pour ces deux mifloest essentiel d’évaluer
I'intérét d’une telle approche du point de vue dpprenants. Il s’agit Ia de I'un
des objectifs de notre travail. La présentation gesmieres étapes de
I'apprentissage de I'humour et I'analyse de la patthn humoristique d’un
groupe d’apprenants — a savoir, les étudiants deiélme année de Langues
Etrangéres Appliquées (LEA) de I'Université de Rgmpn Via Domitia — en
sont les autres objectifs.
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L’humour en cours d’anglais des affaires et du commrce: un luxe
nécessaire

Il est clair que I'apprentissage de I'anglais diésiiees et du commerce peut
se faire de maniere tres efficace sans utilisaticentionnelle de 'humour. De
ce point de vue, on peut donc considérer que lajleucet ingrédient est un
luxe. Mais nous allons voir qu’il ne s’agit pas a’'simpleluxe: I'on peut méme
penser que, dans certains contextes, savoir fageen anglais — et acquérir
I’habitude de le faire — reléve plutdt d’'une nédéss

Différents chercheurs ont travaillé sur les efféés’lhumour en classe, y
compris au niveau universitaire (Ziv, 1979; Pow&lAndresen, 1985; Deiter,
2000). Nous allons nous limiter ici a la préseptatiapide de certains avantages
de cette approche qui semblent particulieremertineeits pour les apprenants
de langue en général et pour nos étudiants encplgeti Tout d'abord, la
création d'un climat détendu parait cruciale daescas étant donné que les
apprenants de langue ressentent une plus grande#égue d’'autres éleves ou
étudiants lorsque le professeur les interrogeffen, €n plus de fournir la bonne
réponse aux questions posées, ils doivent I'exproa@s la langue cible (Tsuli,
1995: 84). A I'évidence, une ambiance décontraciie,découle des rires et
sourires suscités par le matériel humoristiquename, par les activités qui
peuvent y étre associées et par I'atmosphere deaimsi créée, est plus
susceptible de laisser éclore I'envie de commumjgéiément primordial dans
ce contexte, gu’un environnement pergcu comme siness

Par alilleurs, il a été démontré que lutilisatioe thumour en classe
encourage la pensée divergente, ingrédient esksdatla créativité (Ziv, 1983).
Cette forme de pensée a pour caractéristique cléapacité a trouver de
nombreuses solutions potentielles a un méme prahléele est liée notamment
a loriginalité, a la fantaisie et a la flexibilitecette derniére permettant de
changer de perspective et de voir le probleme shifiérents angles. Dans
I'enseignement, les éléves et étudiants sont duappelés a fournila bonne
réponse et donc a utiliser la pensée convergenteetja, est associée au
rationnel, au raisonnement analytique et a la tigud.a créativité étant trés
prisée des entreprises britanniques, notammem, figlire souvent dans les
listes d’aptitudes et de compétences requises lesezandidats a un poste, au
méme titre que la capacité a travailler en équesens des responsabilités et de
la communication, la flexibilité, efcNous verrons plus loin que, dans certaines
circonstances, les dessins humoristiques donneatdsion aux apprenants de
privilégier la pensée divergente et donc cet aspmbctla créativite En
conséquence, lutilisation pédagogique de ce nwtépeut participer au

! Les travaux du psychologue américain Joy Paul f@dillui ont permis de définir les composantes ae |
créativité, comme la pensée divergente et la pectmdeergente, cette derniere intervenant danddatin de la
solution la plus appropriée dans une situation der(Borsket al, 2006: 3-4, 10-11).

Z Les listes des compétences transversales foupaiedifférents sites Internet britanniques destinésder les
chercheurs d’emploi (par exemple, celui du NatioBateers Service) semblent étre fondées sur laitrde
chercheurs de l'université de Glasgow (Loweéerl, 2011).
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développement de compétences culturelles qui setviaux étudiants de
I'anglais des affaires et du commerce dans lewrréutarriere.

Pour que les étudiants puissent accéder a I'humoer comportent les
dessins humoristiques — et donc aux bienfaits éseuil convient d’enseigner
les procédés comiques mis en ceuvre dans ces ddsurheiensuit que si un
professeur choisit de conduire un enseignempat I'humour, il va
nécessairement faire quelques pas vers un enseighel® 'humour. Mais
I'objectif ici n'est pas seulement d’'assurer le ;s du matériel humoristique
utilisé en classe car nous souhaitons aussi quétandgnts soient a l'aise dans la
pratique de I'humour, quel que soit le contexteordlqu’un tel but serait peu
logique dans le cas d’'un enseignant d’histoire @mdthématiques qui utiliserait
I’'hnumour dans le cadre de ses cours, ce doubletdipeend tout son sens dans
un enseignement de langue car I'on peut considgwersi 'hnumour dans la
langue cible n’est pas pris en compte, les étuslipetdent une partie de leur
personnalité lorsqu’ils s’expriment dans cette tan{rrachtenberg, 1979: 90).

En effet, il a été démontré (Bell, 2007a: 36, 3%e des apprenants
d’anglais — ici, des étudiants non-anglophonesallést aux Etats-Unis —
modifient parfois leurs habitudes humoristiquest 8e s’abstiennent de faire
des plaisanteries par crainte de ne pas réussira rire leurs interlocuteurs,
soit, s’ils en font, ils les accompagnent de sesriou de rires afin de signaler
clairement leur intention. Leurs interlocuteurs lapbones, habitués a
s’adresser a des locuteurs étrangers, ont tendafaiee de méme, c’est-a-dire
gu’ils adaptent leur comportement aux besoins dgpeesonnes en se limitant a
un humour simple et en prenant les mémes précautemploi de sourires et de
rires exagéres). Il est donc permis de se demasidierss locuteurs natifs, en
adoptant un style d’humour moins fin, ne perders @ax aussi une partie de
leur personnalité dans les discussions avec leeagpts de langue et si donc
ces échanges interculturels ne perdent pas dehanme.

D’autre part, il arrive aux autochtones, méme sidssont pas sensibles aux
besoins des non-autochtones, de surévaluer letemjeists nécessaires lors
d’échanges ludiques, ce qui a pour effet de lesgimaliser. En outre, les
autochtones ont tendance a répéter leurs plaisssgprand les non-autochtones
ne rient pas mais, dans de nombreux cas, ces dere® ont parfaitement
comprises mais ne les trouvent pas amusantes @E#)/b: 371, 379). Nous
pouvons ajouter ici un exemple tiré de notre praptpérience: il arrive aux
autochtones (francophones dans ce cas) de coleggrux de mots émis par les
non-autochtones sans apparemment se rendre congtesglocuteurs étrangers
sont capables de jouer de maniere subtile et arfrmidans une langue qui n’est
pas la leur. Il n’est donc pas surprenant gu’iiveraux apprenants de langue de
se sentir découragés quant a la compréhensiotagiraduction de I'humour et
gue certains aient méme une impression d’isolemedtéchec lors d’échanges
humoristiques en langue étrangere (Bell, 2009:.249)



On peut donc considérer qu’il importe tout pariedment pour les
apprenants d’anglais de savoir s’exprimer avec hwiran raison justement de la
place que I'humour occupe dans les cultures areptorsesPrenons le cas de
la Grande-Bretagne. Méme si ses manifestationse-ddiinche ne sont pas
toujours tres différentes de celles de 'humoundgeas, par exemple, il existe un
écart important concernant dantitéd’humour rencontrée dans les deux pays
(Tee Anderson, 1999: 142). L'anthropologue britguei Kate Fox (2004: 61,
180-181) considere que la particularité de I'humarglais réside non
seulement dans la quantité mais aussi dans lan@leules Anglais y attachent.
Alors que dans d’autres cultures I'hnumour restesddplace”, elle estime qu'il
sous-tend toute conversation entre Anglais, qui snours préts a plaisanter, a
prendre les choses a la légere. Elle souligne motarhla confusion ressentie
par les collaborateurs étrangers lorsqu’ils somfromtés a I'humour des
Anglais avec qui ils essaient de faire des affaie=s Anglais prenant le travalil
et les affaires au sérieux mais sans plus.

Il s’ensuit qu’il convient de donner aux apprenatitsglais les moyens de
faire face a cette situation. La compréhension iférehts procédés comiques
constitue une étape primordiale vers une certadngpétence dans la pratique de
I'hnumour dans la langue cible (Tee Anderson, 2018)s il serait dommage de
s'arréter la car, pour que les apprenants partitipleinement a des échanges avec
les autochtones, il est évident qu'ils doivent picel de 'humour. Dans une
situation d’inégalité (patron/subordonné, profegséve, docteur/patient, etc.)
c’est la personne de statut supérieur qui plaisaintautre qui rit; nous pouvons
ajouter a ces exemples le bindbme locuteur natifttaa non-natif. En effet, Harder
(1980) a étudié la “personnalité réduite” des apgmés de langue, c’est-a-dire leur
statut d'infériorité par rapport aux locuteurs fsa#ivec qui ils ont des contacts, et
Evans Davies (2003: 1363) évoque leur impuissatgenéral powerlessneds
lorsqu’ils se trouvent dans un monde de locuteatgsn Pourquoi donc ne pas
mettre a la disposition des étudiants certaindsostisceptibles de les aider a
réduire cette inégalité potentielle devant la gragide 'humour?

Il existe une raison supplémentaire de fournir@etds aux apprenants de
I'anglais des affaires et du commerce. En effeq été démontré que, lors de
négociations internationales, les plaisanteriese®trires sont fréquents, non
seulement au début et a la fin des rencontresretane les petites pauses entre
les différents points traités, mais surtout lors dégociations proprement dites.
Ce sont les participants qui se trouvent en pasii® supériorité (les acheteurs,
par exemple) qui plaisantent le plus et les pardicis en position d’infériorité
(les vendeurs, par exemple) qui rient le plus &t €u outre, provoquent moins
de réactions lorsqu’ils émettent des plaisantepeelsward & Oberg, 1998:
416). Le fait de ne pas savoir renforcer sa positi@ supériorité grace a
I’'hnumour, ou de ne pas savoir riposter lorsqu’oh es position d’infériorité,
peut donc avoir des conséquences commercialesvesgat
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Bell (2009: 250) souligne le fait que la classestime un endroit ou les
apprenants de langue se sentent en sécurité cpeulent expérimenter leur
humour sans craindre de perdre la face si leunsteffie produisent pas le résultat
désiré. Nous travaillons, en effet, a ce que nodiats prennent confiance en
leur humour en anglais et gu’ils s’habituent a pemer pour gu'’ils s'imposent —
en faisant rire — dans les échanges personnelsroé¢spionnels avec les
autochtones.

Apprentissage de 'lhumour

Création de légendes de dessins

Nous allons maintenant prendre en considératiotaioes activités lieées
aux dessins humoristiques qui sont destinés — antres — a rendre explicite le
fonctionnement de 'lhumour.

L’enseignant peut encourager la production humqust en cachant la
chute de la plaisanterie et en invitant les étudian compléter la 1égende.
L’expérience montre qu’il suffit de relativementupé’exemples pour gu’ils
comprennent certains stratagemes mis en ceuvre aggndocuments et pour
guils les imitent. Mais, afin que cet exercice stitue un véritable
apprentissage de I'’humour, I'enseignant peut dali@mander aux étudiants de
proposer des solutions (a I'oral ou a I'écrit) garrespondent a la vie réelle et,
par la suite, des solutions qui correspondent aundeofictif des dessins
humoristiques, pour qu’ils prennent conscienceé@tmatt par rapport a la norme
gue suppose I'humour et pour gu’ils s’entraineatéger cet écart. Ce procédeé en
deux étapes augmente le nombre de propositions aam@ss par rapport aux
propositions sérieuses car il encourage les éttgdranins enclins a plaisanter a
trouver une idée drdle et donc a utiliser leur tvéa.

Les Tableaux1 et 2 donnent des exemples de la production hatigue
des étudiants tirés d’'un exercice écrit ou ils cmmplété les légendes d’'une
série de dessins humoristiques. Les quarante étad@ncernés ont effectué
I'exercice en classe et avaient la possibilitérdediller seuls, en binbmes ou par
groupes de trois; cette organisation les sécuasédsn’ont pas a exprimer leurs
tentatives d’humour devant I'ensemble de leurs cades. lls avaient déja vu
un certain nombre de dessins humoristiques maigigat jamais effectué un
exercice de ce type. Les tableaux indiquent lemésede I'humour mis en
ceuvre, le nombre de propositions concernant tékloilneme, une sélection des
légendes elles-méntest le sexe du ou des autéurs

% Nous avons corrigé les quelques fautes d’anglaisesont glissées dans les légendes.
* Par exemple, “F+F” indique que deux étudiantegaitiant ensemble ont proposé la légende concetfé&”
indique que deux étudiantes travaillant séparémeinproposé la méme (ou presque la méme) légende.



Sceéne
Un formateur (ou un cadre supérieur) s’adressegraumpe de cadres (ou de futurs cadres).

“Today we’ll discuss ./ “Aujourd’hui nous allons parler de ...”

Théme Légendes
12 légendes
Les cadres M: sport (du sport) / F:how to play golf(comment jouer au golf) / M+F50
ne sont pas Cent’'s new albunfdu nouvel album de 50 Cent) / Row to make coffee with
sérieux, your new machinécomment faire du café avec votre nouvelle maghine

sont cupides et/oy F: how to make easy monégomment faire de I'argent facilement) / vhy
méprisants, profits and your lazy attitudénes bénéfices et votre comportement paressegux) /
F: our profits and the reduction in your salafyos bénéfices et la réduction de

vos salaires) / F+Rhe terms money, power and manipulatidas mots “argent,
pouvoir et manipulation” / M+M:your redundancyvotre licenciement pour
compression de personnel) / F; Row to fire someondcomment mettre
quelgu’un & la porte)

agressifs, M: threatening peoplécomment menacer les gens) hie, myself and I. | mean
€go-centriques. | the most important thingmoi, moi et moi-méme. C’'est-a-dire le sujet leql
important)
La guerre des 1 légende
sexes F+F:the art of controlling your wive@'art de tenir vos épouses)
3 légendes

Humour absurde | M+F: discussiongdiscussions) / F+F+HExecutive trainingl(la formation deg
cadres!) / Mpork and bean§ambon et haricot3)

2 légendes
M: how to gather a lot of people together — more thhree for instance
(comment réunir de nombreuses personnes, plu®deptr exemple) / F+Fny
squirrel face(mon visage d’écureuil)

Image

Légende d’origing(planche n° 1 en annexe)
“...the art of looking busy!“...I'art d’avoir I'air occupé!”

Récapitulatif
Sur 23 propositions, 18 font preuve d’humour eté@n(reproduites ici) sont sérieuses.
2 légendes n’ont pas été complétées.

Tableau 1 Production humoristique des étudiants

Pour trouver une solution amusante, certains eitgliant raisonné a
I'envers et montré que le formateur apprenait aixré cadres un comportement
qui est le contraire de celui qu’ils devraient adopDe nombreuses propositions
correspondent a I'un des stéréotypes du patropeyuti avoir autant de défauts —
et parfois les mémes — que le personnel subalteme autre établit un contraste
amusant entre le style trés classique du formatpurn’est pas de la premiere
jeunesse, et le fait qu’'il connait bien la musiguerappeur 50 Cent. Une autre
encore iow to make coffee with your new machigerhment faire du café avec
votre nouvelle machine) suggere que les pausesoafélus importantes que le
travail, mais on peut considérer que cette légendgporte une certaine subtilité
car elle semble indiquer que les cadres doivertistaire le café eux-mémes au
lieu de compter sur leur secrétaire. D’autres anidi ébauchent la relation
conflictuelle patron-subordonné, relation qui releéVune situation stéréotypée

® |l s'agit ici d’un jeu d’enfant ou il faut réponelfpork and bearisa toutes les questions que I'on pose.
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souvent exploitée par les humoristes. On note gedyges etudiants ont adopté
une approche différente en proposant des légendssrdes que l'on peut
assimiler ainonsense humouqui est tres apprécié par les Britanniques. &lusi
étudiants se sont basés sur des détails de l'infagedes scénarios esquissés
comportant une certaine ironie car le formateut @@prendre aux autres a réunir
plus de trois personnes bien qu'’il n’y soit pasvartui-méme.

Scéene
Deux hommes — patron et subordohadiennent de jouer au golf.

“Well played, Hobbs. | keep my unbeaten record and.y”
“Bien joué, Hobbs. Je conserve mon record et vols ...

Théme Légende: (LEGENDE DORIGINE EN MAJUSCULES

13 lIégendespar exemple:
Le patron F: are less bad than usuétes moins mauvais que d’habitude) /aFe still a
abaisse le loser (étes toujours un perdant) / F+&an prepare to lose again next wegek
subordonné et (pouvez-vous préparer a perdre a nouveau la serpescbaine) / Fwill stay the
maintient sa eternal n° 2, perfedfresterez le n° 2 éternel, parfait) / &re still behind me like
supériorité. every time your monthly sales are b@estez derriere moi comme chaque fois

que vos ventes mensuelles sont mauvaises) / &€Fhere to applaudétes 14
pour applaudir) / F+F+Fshould take notefdevriez prendre des notes) / M+F:
are still pleasant to play witfétes toujours un partenaire agréable)

15 Iégendespar exemple:

Idem + F: keepnothing(ne gardez rien) / F+Fou keepyour unhappiness inta¢vous
lexique paralléle | conservez intact votre malheur) / F+F+F (deux psdfmms): 1.you keepyour
loser’'s record (vous conservez votre record de perdant)a@d you your
unbeaten failure (et vous votre échec qui tient toujours) / &1d you remair]
unbeatenin a way too(et vous aussi n’étes toujours pas battu d’uneaicert
maniere) / F; M; MKEEP YOUR JOH / CONSERVEZ VOTRE EMPLdI

1 Iégende
Le patron est F: won't be fired for playing during work tim@e serez pas renvoyé pour avoir
injuste. joué pendant les heures de travail)

Légende d'origine
(planche n° 2 en annexe)
“...and you keep your jobl “...et vous conservez votre emploi!”

Récapitulatif
Toutes les propositions constituent des tentatfttesmour.
Une légende n'a pas été complétée.

Tableau 2 Production humoristique des étudiants

Treize propositions mettent en évidence l'ironiedbut de I'énoncé du
patron (“Bien joué, Hobbs”) qui, d’aprés les étudigaconcernés, ne félicite pas
Hobbs pour ses exploits de golfeur mais plutot magr“talents” de perdant. Les
propositions humoristigues des étudiants sont ploisbreuses que pour le
premier document mais elles tendent a montrer auegdrésentation caricaturale
de la relation patron-subordonné n’est pas vrain@nusante: en effet, la
plupart de ces propositions font apparaitre I'agui® du patron et laissent
deviner son attitude de supériorité mais ne corepbrias de subitilité, le lecteur
pouvant tout juste sourire a lidée qu'un patronumpait se moquer Si

® Dans un cas comme celui-ci, ol le contexte esilédvar la chute de la plaisanterie, il est essediindiquer
la situation aux étudiants.



ouvertement de son subordonné. Toutefois, les eutis quinze propositions
qui ont repris le vocabulaire de la premiére patdda phrasekéep, unbeaten,
record) ont cherché des éléments concernant Hobbs gentcnén effet de
contraste par rapport a la situation valorisantgaluon; ce procédé ajoute une
touche amusante a ces légendes et montre queuttiards font quelques pas
vers la production de 'humour verbal. En chercl@ntue Hobbs pourrait bien
conserver, trois étudiants ont trouvé la légendwigihe. De plus, on peut
considérer que deux autres propositions ajouterithdenour a cette légende.
L'une d’elles @nd you won't be fired for playing during work tirhet vous ne
serez pas renvoyé pour avoir joué pendant les falgetravail) comporte un
détail amusant supplémentaire par rapport a lanbgele 'humoriste: en effet,
si Hobbs avait gagné, le patron l'aurait renvoyarpavoir fait la méme chose
gue lui, c’est-a-dire avoir joué au golf pendarg heures de travail. L'autre
proposition qui ajoute de 'humour a la Iégendeddgument 4énd you remain
unbeaten in a way tabet vous n’étes toujours pas battu d’une certaiagiere)
est particulierement intéressante car I'étudiamjpaant sur le double sens fbe
beat someongbattre quelgu’'un dans une compétition et battré&rapper
guelgu’un), a non seulement ajouté un jeu de matsnigxiste pas dans la
|légende d’origine, mais a aussi enrichi la cari@atu patron peu sympathique.

Dans ces exemples, quelques étudiants se sontésspiautres dessins
humoristiques de I'exercice pour trouver une légenddée pour les Iégendes
ou le formateur évoque le golf, provient sans dalledessin humoristique
montrant le patron et son subordonné sur un tedaigolf. En outre, les deux
étudiants qui ont mis dans la bouche de ce pag®mbts “numéro 2”, ainsi que
les étudiantes qui ont utilisé un humour anti-famiithe art of controlling
your wives” /“l'art de tenir vos épouses”), se sont inspirés péobablement
d’autres documents de I'exercice. Il semble done ges étudiants ont imité
I"input fourni — ici, les exemples gqu’ils avaient sousyesx — pour produire de
I’ outputhumoristique.

La discussion qui a suivi cette activité a perme dégager certains
éléments a prendre en compte par ceux qui souhgieriectionner leur
production humoristique. Le cas de l'une des légengroposées pour le
premier document — qui reprend un titre de chansomous a semblé
particulierement important mais aucun étudiant ‘'aeéloqué spontanément:
“Today we’ll discuss me, myself and I. | mean thestmimportant thing’
“Aujourd’hui nous allons parler de moi, de moi etmoi-méme. C’est-a-dire du
sujet le plus important”. Lorsque nous avons atteér attention sur cette
proposition, certains — aprés réflexion — se sprt@is gqu’elle était trop longue
et quelle serait plus amusante sans la secondes@hqui était superflue. II
s’agit la d’'une tendance de I'hnumour tel qu’il gsatiqué par les étudiants,
c’est-a-dire celle qui consiste a donner trop diestions au cas ou — peut-étre
— les destinataires ne comprendraient pas la plaisa, réaction qui semble
correspondre au cas des apprenants étudiés paiqidediccompagnent leurs
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tentatives d’humour de sourires et de rires (20BB: Or, les Britanniques
préférent en général un humour qui procede pahesiegeres, qui laisse aux
destinataires le travail de l'interprétation.

Nous avons également demandé aux étudiants d’epligomment ils
avaient trouvé leurs légendes, ce qui a rendu @tgdi les processus mis en
ceuvre. De plus, les questions posées par différeatabres de la classe ont
permis de constater que quelques propositions peuanner lieu a plusieurs
interprétations et qu’elles comportent donc difféseniveaux (comme c’est le
cas de la légende concernant la machine a caf@uicest gratifiant pour les
auteurs. Mais surtout, en discutant de leur prodadtumoristique et de celle de
leurs camarades, certains étudiants prennent emtscide leur humour et du
fait qu’ils sont capables de I'exprimer en languargere, tandis que d’autres
apprennent des éléments leur permettant de faglgues pas dans ce sens.

On constate que les étudiantes, et pas seulenseaétudiants, ont proposé
des légendes réussies bien que, traditionnellensensoient les hommes qui
font de 'lhumour et les femmes qui rient (Nietz @9819). Certes, comme dans
d’autres formations universitaires de langue, Ildlipude LEA est surtout
féminin et, en effet, 29 étudiantes et 11 étudiamis participé a l'activité
présentée. Cette proportion ne correspond pas samwent a celle que les
étudiantes rencontreront a I'avenir dans bon nontbeatreprises, surtout Si
elles occupent un poste d’'un niveau élevé. En puatéame si elles réussissent
dans leur carriere, le succes de leurs futureatieas en matiere d’humour n’est
pas assuré: au Royaume-Uni, il a été établi péindmiste Judith Baxter que,
lors de réunions, plus de 80% des plaisanteridermees cadres supérieurs et
membres du conseil d’administration ne provoquer® ge réaction, alors que
plus de 90% des plaisanteries émises par leurs logmes masculins suscitent
des rires (Boffey, 2012). Il est permis toutefors genser que les postes se
trouvant au sommet de la hiérarchie vont se fémindavantage car les
entreprises prennent conscience que la diversgédeipes peut augmenter la
créativité et l'innovation, et que I'équilibre eattes sexes parmi les cadres
dirigeants et dans les conseils d’administratiormeé d’augmenter les
bénéfices (Organisation internationale du Traxitl5: 29, 31). Nous pouvons
ajouter a cette prise de conscience le fait quealdement européen a voté en
novembre 2014 la proposition de directive de la @wsBiON européenne qui
vise a corriger le déséquilibre des sexes au ssrcdnseils des sociétés cotées
en bourse dans 'UE (Séné€, 2014). L’émission eéteption de I'hnumour étant
lites a des questions de hiérarchie et de pouNast également permis de
croire que cette évolution est susceptible d’agwarhe plus grande égalité des
sexes devant I'humour. Il semble donc important dge étudiantes aient
I'occasion de s’entrainer a ’lhumour en classe glas.



Expression libre

Différentes activités orales permettant aux étudiade s’exprimer
librement a partir de dessins humoristiques s’atergés fructueuses.
L’enseignant peut, par exemple, les inviter a jolaescene représentée ou a
explorer les motivations et la psychologie des quanages; plus le
comportement de ces derniers est saugrenu — swslibugst esquissé dans
I'image — plus les idées sont riches et amusah&ssrires qui en résultent (tres
valorisants pour les étudiants qui les provoquerggnt une ambiance détendue
propice aux échanges et a I'émergence de la citéati@’est ici que l'on
constate la mise en ceuvre de la pensée divergantescétudiants proposent
difféerentes possibilités, parfois trés rapidemeest,qui rappelle une séance de
brainstormingtel qu’il est pratiqué en entreprise. Comme noagdhs indiqué
plus haut, la pensée divergente et la créativitet sces appréciées des
entreprises britanniques, entre autres, car eltfeschent des collaborateurs
capables de penser autrement et de proposer desomssl créatives aux
problemes auxquels elles sont confrontées.

Il est également important de souligner gu’il agraux étudiants d’évoquer
des situations absurdes tout en gardant une mave gdémarche qui fait penser
a 'humour pince-sans-rire dans lequel excellestBetanniques et qui — nous
I'avons déja vu — ne caractérise pas les échanges lecuteurs natifs et non
natifs tels qu’'ils sont analysés par Bell (20078 39), ou les uns et les autres
ont tendance a signaler leur humour en souriaeh eiant de maniere exagerée.
Nous pouvons donc considérer que les étudiantseco@s s’entrainent, en
guelgue sorte, a pratiqguer un humour plus fin guréapieront davantage leurs
interlocuteurs autochtones.

Il arrive également aux étudiants de créer destsiins amusantes et de
faire de I'numour dans leur travail écrit et ce,mmeédans le cadre de leurs
examens, point plutét étonnant si I'on considéere tgs étudiants en train de
passer une épreuve ne sont pas d’humeur a riree Maamen de deuxieme
année du mois de mai, destiné aux étudiants domaveail a été analysé plus
haut, comportait un dessin humoristique dans legumelpatron disait a son
subordonné’Of course it's not your fault, Harris, I'm just Bming you!” /
“Bien sdr que ce n’est pas de votre faute, Hajeiglis juste que c’est vous le
responsable!” (Planche n° 3 en annexe). Il a égaddé aux candidats:

- d’'imaginer gu’ils avaient assisté a la scene, msxdorotagonistes étant I'un,
leur patron et I'autre, un de leurs collégues;

- d’écrire un courriel a un camarade pour lui racortecident et pour
commenter le style de management de leur patrodpenant éventuellement
d’autres exemples — positifs ou négatifs — de stEsa

Les 53 candidats ayant composé ont da faire preleveréativité pour
trouver une situation qui explique le comportemeatpatron. La plupart ont
dépeint un patron digne des dessins humoristiqpesegseux, incapable,
méprisant, méchant, etc.), certains étudiants aganhé a leur caricature des
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détails originaux, par exemple: un patron pasgeumée au téléphone avec son
épouse ou sa maitresse alors qu’'un autre n'ari@dedp faire de mauvaises
blagues sur les ventes de I'entreprise. Le patéamitdpar une candidate est en
colere car Harris lui a coupé la parole pour valersecours d’un collegue qui

aurait pu perdre son bras dans une machine, ua patron est faché car Harris

a amené son chien au bureau, etc. Dans les estgpdécrites par deux

candidates, le travail est perturbé par des irtsgamoureuses. Cing candidats
ont inventé des scénarios carrément loufoques.

Deux étudiants ont cherché des solutions qui neespondent pas a
I'interprétation évidente (le patron est injusté)n explique que son patron et
Harris se sont mis d’accord pour jouer la scenetislayant accepté d’avance le
réle de bouc eémissaire; I'autre indique que legratnet Harris a I'épreuve car |l
veut voir s’il mérite une promotion. En outre, a=ux candidats ont proposé
plusieurs possibilités, chacun faisant preuve alagpensée divergente.

Le travail de trois candidates est particulierensgnificatif car il tend a
indiquer que les dessins humoristiques peuvenicpmat a I'assimilation de
connaissances, ces étudiantes s’étant servies dendats vus au cours de
I'année pour créer des scénarios et pour donnesdaaples.

Ce sujet a permis a certains étudiants de dévalEs compétences
particulieres. Plusieurs candidats ont effectuérawail qui allie un contenu tout a
fait sérieux (ou ils montrent leurs connaissankeesgcales et autres) a la fantaisie
(ou ils utilisent leur imagination et leur créat®yi rédigeant ainsi un courriel qui
mélange les genres de maniére habile. Quelqueglagdnt intégré a leur travail
des touches d’humour au niveau de la langue, mangle en utilisant des litotes
ou des tournures qui surprennent et qui font smudne candidate a fait preuve
d’'une imagination débordante et d’'un don certaiar @ création littéraire. Apres
avoir entremélé deux histoires originales, riches rebondissement$‘That
mysterious man who was always stealing things... ie@jspeared!/ “L’homme
mystérieux qui n'arrétait pas de voler... Il est rayé), elle a joué un tour au
correcteur en terminant son récit:will tell you the end of the story when | have
more information! (“Je vous raconterai la fin de I'histoire lorsqyiaurai plus
d’informations!”). Nous attendons toujours le déament.

Les avantages que présente pour le correcteurjeindsexamen de ce type
sont évidents. Mais les candidats sont-ils “gagsiasitls prennent le risque de
sortir des chemins battus? En fait, convient-iteter compte de la créativité, de
I'imagination, de I'humour, etc., dans la notatiba I'épreuve? Il est vrai que, Si
ces éléments font partie des objectifs du courpuetles étudiants le savent, il
peut paraitre logique de les inclure dans le bardmags il est vrai aussi que ces
aptitudes ne viennent pas naturellement a toustletiants et que ceux qui se
trouvent dans ce cas seraient défavorisés. Pougr reéson, il nous semble plus
logique d’en tenir compte soit en prévoyant desifggbour I'impression globale
gue donne le travail (a laquelle participeraierd ée2ments), soit en attribuant
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des points de bonus si on constate que le canditkt preuve de prouesses —
ou a fait des efforts — dans ce domaine.

Conclusion

D’autres auteurs se sont penchés sur I'apprengsdag’humour par les
étudiants de langue. Par exemple, Schmitz (200&3)2stime que I'humour
en classe prépare les étudiants a comprendre édgir &2 I’humour dans des
interactions authentiques; Medgyes (2002: 5) camsidqu’il est tout a fait
possible d’apprendre a ses étudiants la langue’ndenbur mais qu’il est
Impossible d’enseigner 'hnumour en tant que teleHat, il ne s’agit pas de faire
adopter par nos étudiants des comportements gdeuneorrespondent pas mais
plutét de leur fournir 'occasion de s’entraineexprimer en anglais I'aspect de
leur personnalité et de leur identité qu’est I'humoet, éventuellement,
d’encourager ceux chez qui ’hnumour est moins dpmt a s’y ouvrir. C’est afin
de respecter ces différences individuelles que raumns tendance a laisser
ouverte la possibilité de faire ou non de 'humag souhaitant pas faire pression
en donnant une consigne qui équivaut a “soyez amsisaMais un incident au
début de 'année universitaire a révélé les limdescette stratégie. Nos deux
groupes d’étudiants, lorsqu’ils ont travaillé sufféadents dessins humoristiques
pour la premiére fois dans le cadre de nos coursrexgu l'instruction d’en
choisir un et de jouer la scéne avec un camarades [ premier groupe, les
rires ont été immediats, indiquant que de nomb#éturliiants avaient opté pour
un jeu de role humoristique, une étudiante allasqyi’'a ajuster ses vétements et
ses cheveux afin de ressembler davantage a ladededi’apparence sexy qui
passe un entretien d’'embauche dans le documemtiséte. Or, une étudiante
du second groupe, apres quelqgues minutes ou régnaitjuasi-silence, a
demandé si, vu la nature des différentes situatrepsésentées, les étudiants
avaient le droit de jouer une scene amusante etdadiste. Ce cas refléte une
différence culturelle, les enseignants anglo-saxtamglant a penser qu’une
ambiance détendue ou on rit et sourit suffit aefaiomprendre aux étudiants
gu’ils sont “autorisés” a faire des plaisanteries.fait, on ne peut rien prendre
pour acquis, surtout lorsqu’il s’agit d’un élémenissi complexe que 'humour.

Il est vrai que ceux qui ont envie de plaisantgrayviennent, méme en
langue étrangere et dans des situations profesdieanEvans Davies (2003:
1364) souligne que, si les circonstances s’y ptéles débutants arrivent a
initier et a participer a des échanges humoristigaetre eux et avec des
autochtones. D’autre part, il a été démontré que dbune négociation entre
acheteurs suédois et vendeurs britanniques, ledosué malgré leur niveau
d’anglais plutdét moyemais aidés, peut-étre, par leur position de supgio
dans la négociation — ont dominé les discussionsnetbeaucoup plaisanté,
provoquant de nombreux rires partagés par tous|énded & Oberg, 1998:
425). Cependant, nous pensons qu’au niveau urniaieesies étudiants d’anglais
se doivent de développer des formes d’humour jphes fque celui qui, dans les
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eéchanges entre autochtones et non-autochtonepugagouvent sur le gestuel
et les mimiques. Il convient donc de travaillerfrerautres, I'humour pince-
sans-rire si, par exemple, ainsi que les jeux des moi — en anglais notamment
— sont tres fréguents non seulement dans les tex@®ristiques proprement
dits, mais aussi dans la publicité, dans les raged, dans les articles de presse
et dans les échanges courants.

Aussi, si I'enseignant pense que l'apprentissag@ellangue ne se limite
pas a I'étude de la grammaire et du vocabulairquét constitue en fait un
processus de socialisation (Evans Davies, 20038)186est clair que lui-méme
doit fournir aux apprenants des outils leur peramgttde s’aventurer sur le
terrain — certes périlleux — de I’humour.
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Annexe
Cartoons © D.C. Thomson & Co. Ltd. Used By Kindriesion.

Les dessins humoristiques sont reproduits aveetaigsion de D.C. Thomson
& Co., Ltd.

Planche n° 1 Planche n°® 2

EXECUTIVE
TRAINING
COURSE

“Well played, Hobbs. | keep my
unbeaten record and you keep

“Today we'll discuss the art o
your job!

of looking busy!”
n - “Bien joué, Hobbs. Je conserve mon
Aujourd’hui nous allons parler
, roviir o - record et vous conservez
de I'art d’avoir I'air occupé!

votre emploi!”
The Weeklv Ne\ The Weekly Ne\

Planche n° 3

“Of course it's not your fault, Harris,
I’'m just blaming you!”

“Bien sdr que ce n'est pas de votre faute,
Harris,
je dis juste que c’est vous le responsable! ”
The Weekly News




